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子育てにやさしい企業をめざしませんか
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現在、日本では急速に少子・高齢化が進み、人口減少社会に入りました。

その結果、経済の低迷、近未来の「労働人口」の激減や社会保障制度の崩壊

などが危惧され、企業にとっても由々しき問題が山積です。

不況のなか、共働き世帯の急増に伴い、「ともに大事にする仕事と家庭」を

推進し、安心して子どもを生み育てることのできる社会と、多様な働き方が

できる職場環境を構築するために、企業の積極的な参画が求められています。

仕事と子育ての両立の難しさ

図　出産前後の女性の就業状況の変化
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出所：厚生労働省「第１回２１世紀出生児縦断調査」（平成１３年度）より作成。きょうだい数１人（本人のみ）の場合。

少子化の急速な進展

少子高齢化・人口減少時代を迎え、これまでの働き方では、

個人、企業・組織、社会全体が持続可能でなくなります。
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グッドライフ・サポートセンターは、「女性が安心して子どもを生み、育てられる環境づくり」
と「高齢者が安心して住み慣れた地域で心豊かに暮らせる社会の構築」をめざして様々な活
動を展開しています。

総務省の調査によると、岐阜県の男性は比較的長時間労働が多く、女性は子供が小さ

いうちは育児に専念し３歳頃から保育所に預け、パートにでる傾向が高いようです。育

児休業制度があっても、多くの女性が出産を機に退職したり、正規雇用での再就職が難

しい状況にあります。この企業向け「ワーク・ライフ・バランス」セミナーは貴社で下記

の要綱で開催できます。子どもを育てながら働き続けることのできる職場環境の整備に、

優秀な人材の確保に、社会的なイメージや評価の向上に繋げていただき、少子化対策に貢

献しましょう。

セミナー開催企業 募集中！

時代の変化を

見逃さない！

ワーク・ライフ・バランス

経営者及び従業員対 象 者

セミナーを開催する企業場 所

１～３回程度講座回数

１～２時間程度時 間

無料派遣講 師

平成２２年６月～平成２３年２月開 催 日

「ワーク・ライフ・バランス」（ともに大事にする仕事と家庭）という言葉を

耳にされたことがあるのではないでしょうか。

企業向け「ワーク・ライフ・バランス」セミナーに是非ご応募下さい！

ＮＰＯ法人グッドライフ・サポートセンター

TEL 058-295-3420　FAX 058-295-3402　　E-mail　goodlife@ip.mirai.ne.jp

お問い合わせ先

企業名・住所・電話番号・FAX 番号・担当者名を明記の上、FAX または

E-mail にてなるべく４月末日までにお申込み下さい。

お 申 込 方 法
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