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企
業
内
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

昨
今
�
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と

い
う
言
葉
を
よ
く
耳
に
す
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
�
こ
れ
は
�
こ

こ
ろ
の
健
康
�
の
こ
と
で
あ
り
�

た
と
え
ば
�
厚
生
労
働
省
�
労

働
者
健
康
状
況
調
査
�
平
成
１９

年
度
��
に
よ
れ
ば
��
仕
事
や

職
業
生
活
に
関
す
る
強
い
不
安
�

悩
み
あ
る
い
は
ス
ト
レ
ス
が
あ

る
�
と
回
答
し
た
労
働
者
の
割

合
は
�
約
６０
％
弱
と
い
う
結
果

と
な
�
て
い
ま
す
�
つ
ま
り
�

み
な
さ
ん
の
職
場
に
も
こ
の
よ

う
な
仕
事
上
の
ス
ト
レ
ス
を
持

�
た
仲
間
が
存
在
し
う
る
と
い

う
こ
と
で
す
�

も
は
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に

つ
い
て
は
他
人
事
で
は
あ
り
ま

せ
ん
�
こ
の
ス
ト
レ
ス
等
か
ら

く
る
精
神
障
害
の
労
災
件
数
や

認
定
件
数
も
年
々
増
加
し
て
い

ま
す
�
こ
の
ス
ト
レ
ス
が
高
い

状
態
の
原
因
に
は
�
仕
事
の
要

求
度
が
高
い
���
裁
量
度
が
低

い
�
等
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
�
た

だ
し
�
た
と
え
ば
上
司
や
同
僚

な
ど
周
囲
に
よ
る
社
会
的
支
援

が
あ
れ
ば
ス
ト
レ
ス
低
減
に
効

果
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
�

法
律
か
ら
見
た

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

　

１
週
４０
時
間
を
超
え
て
労
働

さ
せ
�
超
過
時
間
が
１
月
あ
た

り
１
０
０
時
間
を
超
え
�
か
つ

疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら
れ
る
者

が
�
面
接
指
導
の
実
施
の
申
し

出
を
し
た
場
合
に
は
�
医
師
に

よ
る
面
接
指
導
が
必
要
で
す
�

現
在
�
労
働
者
数
５０
人
未
満
の

小
規
模
事
業
場
で
も
義
務
化
さ

れ
�
企
業
の
大
小
に
か
か
わ
ら

ず
必
要
で
す
�
ま
た
�
１
０
０

時
間
以
下
の
場
合
で
も
�
助
言

指
導
が
必
要
な
基
準
が
あ
り
�

レポート

も
は
や
他
人
事
で
は
な
い
！

知
�
て
お
き
た
い
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
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今
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は

必
須
事
項
で
あ
る
と
い
え
ま
す
�

し
か
し
�
小
規
模
の
事
業
場

で
は
�
医
師
と
契
約
し
て
保
健

指
導
や
健
康
相
談
な
ど
を
満
足

に
実
施
で
き
て
い
る
と
こ
ろ
は

そ
れ
ほ
ど
多
く
は
な
い
の
で
は

な
い
で
し
�
う
か
�
こ
の
悩
み

を
解
決
す
べ
く
�
全
国
に
地
域

産
業
保
健
セ
ン
タ
�
等
が
設
置

さ
れ
て
お
り
�
様
々
な
相
談
・

指
導
等
を
無
料
で
提
供
し
て
い

ま
す
�
ぜ
ひ
ご
活
用
を
お
す
す

め
し
ま
す
�

ち
�
�
と
し
た
工
夫
で

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

た
と
え
ば
�
東
京
商
工
会
議

所
主
催
�
健
康
知
識
測
定
テ
ス

ト
�
と
い
う
ｅ
ラ
�
ニ
ン
グ
な

ら
�
無
料
で
従
業
員
各
自
が
マ

イ
ペ
�
ス
で
好
き
な
時
に
受
講

で
き
る
た
め
�
特
に
お
す
す
め

で
す
��
健
康
知
識
マ
ス
タ
�
�

認
定
証
を
従
業
員
の
名
前
入
り

で
発
行
し
て
も
ら
え
ま
す
�
同

じ
く
�
厚
生
労
働
省
ウ
�
ブ
サ

イ
ト
�
心
の
耳
�
に
お
い
て
も

無
料
で
活
用
で
き
ま
す
�

ま
た
�
大
阪
商
工
会
議
所
主

催
の
�
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
検
定
�
な
ら
�
従
業

員
の
キ
�
リ
ア
支
援
の
観
点
か

ら
�
受
験
を
推
奨
す
る
の
も
一

石
二
鳥
の
効
果
が
期
待
で
き
る

と
思
い
ま
す
�

こ
れ
ら
を
人
事
制
度
に
導
入

す
る
な
ど
�
従
業
員
自
身
が
主

体
的
に
取
り
組
め
�
か
つ
�
事

業
者
に
と
�
て
も
導
入
し
や
す

い
方
法
を
取
り
入
れ
て
�
ま
ず

は
で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
て
み

て
は
い
か
が
で
し
�
う
か
�
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