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レポート

岐
阜
商
工
会
議
所

専
門
家
研
究
会

（
ぎ
ふ
専
研
）

　

当
研
究
会
は
岐
阜
商
工
会
議
所
に
登
録
し
て
い
る
各
専
門
家
18
名
が
研
鑽
を

重
ね
、企
業
や
事
業
支
援
の
実
践
に
役
立
て
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

　

主
な
活
動
は
、企
業
経
営
に
関
す
る
法
律
、税
務
、財
務
、販
売
、事
業
承
継
、Ｉ

Ｔ
な
ど
の
事
例
を
通
し
て
各
専
門
分
野
か
ら
の
意
見
や
提
言
を
行
い
、企
業
最

適
化
を
図
る
こ
と
で
す
。

助
成
金
を
経
営
に
活
か
す
！
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レ
ポ
ー
ト ど

の
よ
う
な
方
法
（
手
段
）
を
と
っ
た
か

（
２
つ
の
観
点
か
ら
捉
え
た
）

①
若
手
社
員
が
定
着
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る

　
　

方
策
を
と
っ
た:

次
の
こ
と
を
実
施
し
た

　

⑴
会
社
の
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
を
設
定 

　

⑵
中
長
期
計
画
を
全
社
員
に
周
知

　

⑶
リ
ー
ダ
ー
制
に
し
て
、
徐
々
に
権
限
を
部
下
に

　
　
　

委
譲

　

⑷
掃
除
・
片
付
け
・
挨
拶
な
ど
「
躾
」
の
強
化

　

⑸
人
事
評
価
基
準
の
明
確
化

②
即
戦
力
の
高
齢
者
（
61
歳
）
を
雇
用
し
、
助
成
金

　
　

を
活
用
し
た
。
特
定
就
職
困
難
者
雇
用
開
発
助
成

　
　

金:

高
年
齢
者
（
60
歳
以
上
65
歳
未
満
）
、
障
害

　
　

者
等
の
就
職
が
特
に
困
難
な
者
を
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

　
　

経
由
で
雇
い
入
れ
た
事
業
主
に
対
し
て
支
給
さ
れ

　
　

る
助
成
金
で
す
。
主
な
受
給
要
件
は

　

⑴
雇
用
保
険
の
適
用
事
業
の
事
業
主
で
あ
る
こ
と

　

⑵
特
定
就
職
困
難
者
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
紹
介
に

　
　
　

よ
り
継
続
し
て
雇
用
す
る
労
働
者
と
し
て
雇
用

　
　
　

す
る
こ
と

　

⑶
対
象
労
働
者
の
雇
入
れ
の
日
の
前
日
か
ら
起
算

　
　
　

し
て
６
ヶ
月
前
の
日
か
ら
１
年
間
を
経
過
す
る

　
　

日
ま
で
の
間
に
、
会
社
内
で
解
雇
者
を
出
し
て
い

　
　

な
い
こ
と 

ど
う
い
う
企
業
か
（
事
例
企
業
）

Ａ
会
社
（
岐
阜
市
内
の
製
造
加
工
業
）、
創
業
後
43
年
、

経
営
者
は
Ｙ
社
長
（
58
歳
の
２
代
目
）、
従
業
員
は
正
規

社
員
23
名
で
非
正
規
社
員
が
８
名
で
す
。

何
に
困
っ
て
い
た
か

若
い
社
員
が
定
着
せ
ず
、
社
員
の
平
均
年
齢
も
上
が
っ

て
き
て
い
る
。
現
在
は
人
手
不
足
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
若

年
層
の
求
人
を
採
用
す
る
の
か
、
経
験
の
少
な
い
人
よ
り

即
戦
力
と
な
る
経
験
豊
か
な
人
材
を
新
た
に
従
業
員
と
し

て
雇
い
入
れ
る
こ
と
が
よ
い
か
を
迷
っ
て
い
た
。

ど
の
よ
う
な
効
果
が
あ
っ
た
の
か

①
会
社
の
方
向
性
が
明
確
に
な
り
、
若
手
社
員
と
ベ

　
　

テ
ラ
ン
社
員
と
の
話
し
合
い
が
多
く
持
た
れ
、
組

　
　

織
の
一
体
感
が
増
し
た
。
ま
た
、
若
手
社
員
の
働

　
　

く
意
欲
が
高
ま
っ
た
。

②
特
定
就
職
困
難
者
雇
用
開
発
助

　
　

成
金
を
申
請
し
て
90
万
円
（
６

　
　

ヵ
月
後
45
万
円
、
１
年
後
45
万

　
　

円)

を
受
給
し
た
。

ま
と
め

「
企
業
は
人
な
り
」
と
言
わ
れ
ま
す
よ
う
に
、
企
業
を

成
長
さ
せ
る
の
は
「
人
」、
企
業
を
衰
退
さ
せ
る
の
も
「
人
」

で
す
。
折
角
採
用
し
た
な
ら
～
定
着
～
労
働
生
産
性
向
上

を
通
し
て
働
く
意
欲
を
高
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

一
般
的
に
厚
生
労
働
省
所
管
で
取
扱
っ
て
い
る
支
援
金
の
こ
と

を
助
成
金
と
呼
ん
で
い
ま
す
。
助
成
金
は
、
労
働
者
を
雇
入
れ

る
時
、
労
働
者
に
教
育
訓
練
を
行
う
時
、
福
利
厚
生
を
充
実
さ

せ
る
時
な
ど
、
主
に
雇
用
に
関
係
す
る
と
き
に
活
用
で
き
ま
す
。

雇
用
は
会
社
経
営
を
行
っ
て
い
く
上
で
、
必
要
不
可
欠
で
す
。
助

成
金
は
国
の
方
針
に
よ
り
、
新
設
、
廃
止
、
整
理

・
統
合
さ
れ

ま
す
が
、
そ
の
数
は
現
在
40
種
類
程
度
に
上
り
ま
す
。
助
成
金

は
条
件
を
満
た
せ
ば
、
受
給
す
る
こ
と
が
で
き
、
返
済
す
る
必

要
が
な
い
こ
と
か
ら
、
受
給
で
き
れ
ば
、
会
社
経
営
の
一
助
と
な

り
ま
す
。

数
多
い
助
成
金
の
中
か
ら
、
活
用
の
一
事
例
を
ご
紹
介
い
た
し

ま
す
。

山内 俊吾氏

特定社会保険労務士

◆Profile ◆

証
券
会
社
、
金
融
機
関
を
経
て
社

会
保
険
労
務
士
と
し
て
開
業
。
専

門
分
野
は
、
労
働
・
社
会
保
険
全
般
、

労
働
問
題
、
助
成
金
、
労
務
管
理
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
な
ど
。
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山内 俊吾氏
社会保険労務士


