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レポート

岐
阜
商
工
会
議
所

専
門
家
研
究
会

（
ぎ
ふ
専
研
）

　

当
研
究
会
は
岐
阜
商
工
会
議
所
に
登
録
し
て
い
る
各
専
門
家
21
名
が
研
鑽
を

重
ね
、企
業
や
事
業
支
援
の
実
践
に
役
立
て
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

　

主
な
活
動
は
、企
業
経
営
に
関
す
る
法
律
、税
務
、財
務
、販
売
、事
業
承
継
、Ｉ

Ｔ
な
ど
の
事
例
を
通
し
て
各
専
門
分
野
か
ら
の
意
見
や
提
言
を
行
い
、企
業
最

適
化
を
図
る
こ
と
で
す
。
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Ｃ
社
の
工
場
は
岐
阜
市
に
あ
り
、
従
業
員
約
80
名
の
創

業
後
45
年
に
な
る
下
請
け
中
心
の
製
造
業
で
あ
る
。
現
社

長
は
58
歳
で
２
代
目
経
営
者
で
あ
る
。
売
上
（
生
産
量
）

は
順
調
で
あ
り
仕
事
は
忙
し
い
が
、
大
幅
な
利
益
低
下
と

不
良
品
の
多
さ
に
苦
悩
す
る
日
々
で
あ
っ
た
。

　

特
に
、
不
良
品
（
不
具
合
）
問
題
は
深
刻
な
状
態
で
、

顧
客
か
ら
の
信
用
の
欠
如
と
社
内
コ
ス
ト
増
（
手
直
し
、

残
業
手
当
の
負
担
増
）
を
も
た
ら
し
て
い
た
。
社
長
本
来

の
経
営
業
務
が
で
き
ず
、
顧
客
へ
の
お
詫
び
訪
問
で
時
間

が
取
ら
れ
て
い
た
。
何
と
か
今
の
状
況
を
打
開
す
る
た
め

に
従
業
員
を
集
め
て
檄
を
飛
ば
し
た
り
、
管
理
職
会
議
を

開
い
て
対
策
を
打
っ
て
み
た
が
、
ほ
と
ん
ど
効
果
が
見
ら

れ
な
か
っ
た
。
社
長
は
他
に
要
因
が
あ
る
の
で
は
な
い
か

と
思
い
、色
々
考
え
を
巡
ら
し
て
い
た
。
次
第
に
、組
織
（
横

の
連
携
）
と
管
理
職
（
縦
の
連
携
）
に
問
題
が
あ
る
と
思

い
始
め
た
。

　

そ
こ
で
、
現
場
の
一
般
従
業
員
の
意
見
を
聞
い
た
り
、

現
場
を
回
っ
て
み
て
真
因
（
多
く
の
原
因
の
中
で
も
真
の

原
因
）を
探
し
当
て
た
。
縦
と
横
の
ホ
ウ
レ
ン
ソ
ウ
（
報
告
・

「
過
去
の
し
が
ら
み
と
の
決
別
」
…
組
織
と
は
「
カ
エ
ル
」
も
の

経
営
も
組
織
も
「
顧
客
志
向
」
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
！
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絡
・
相
談
）
の
低
下
に
よ
る
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
欠
如
と
判
断
し
た
。

そ
の
ホ
ウ
レ
ン
ソ
ウ
の
停
滞
は
、
部
門

数
と
管
理
者
の
多
さ
に
あ
る
と
確
信
し

た
。
そ
こ
で
、
今
ま
で
の
組
織
と
管
理

者
を
思
い
切
っ
て
半
分
に
し
て
ス
リ
ム

化
を
図
っ
た
。

　

ま
た
、
実
力
の
あ
る
若
手
を
抜
擢
し
、
固
定
観
念
の
塊

で
あ
っ
た
古
参
の
管
理
者
を
外
し
た
こ
と
に
よ
り
、
一
部

で
従
来
の
上
司
と
部
下
と
の
関
係
が
逆
転
し
た
。

　

社
長
は
組
織
改
編
に
つ
い
て
従
業
員
を
集
め
て
こ
う
言

っ
て
説
明
し
た
。「
組
織
と
は
、
お
客
様
に
対
し
迅
速
に
対

応
で
き
る
も
の
」、「
管
理
者
と
は
、
現
場
の
従
業
員
が
自

分
の
能
力
や
意
欲
を
発
揮
し
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
行
う

者
」、「
今
の
管
理
者
は
過
去
に
は
適
任
で
あ
っ
た
が
、
明

日
か
ら
の
管
理
者
は
現
状
に
お
い
て
最
も
適
任
者
を
選
ん

だ
」、「
た
だ
し
、
今
後
は
２
年
毎
に
す
べ
て
の
組
織
、
管

理
者
を
白
紙
に
戻
し
て
見
直
す
」。

　

最
初
の
１
ヶ
月
間
は
人
間
関
係
が
ギ
ク
シ
ャ
ク
し
て
い

た
が
、
社
長
の
考
え
方
も
社
内
に
浸
透
し
、
こ
の
改
革
は

結
果
的
に
職
場
に
刺
激
と
や
る
気
を
も
た
ら
し
た
。
現
在

は
不
良
率
の
低
下
に
よ
り
利
益
率
が
上
向
い
て
い
る
。
失

い
つ
つ
あ
っ
た
顧
客
の
信
頼
も
取
り
戻
し
つ
つ
あ
る
。
２

年
後
の
組
織
改
編
に
よ
り
新
た
な
挑
戦
と
改
革
に
期
待
し

た
い
。

■
専
門
家
か
ら
の
コ
メ
ン
ト

①
Ｃ
社
業
績
回
復
の
要
因

：
過
去
の
「
人

の
し
が
ら
み
」
を
捨
て
、
時
代
や
環
境

変
化
に
対
応
で
き
な
い
管
理
者
を
交
替

す
る
こ
と
は
、
本
人
も
企
業
に
と
っ
て

も
最
善
策
で
あ
る
。
ま
た
、
組
織
を
固
定
せ
ず
２
年
毎

の
任
期
制
を
採
る
こ
と
に
よ
り
常
に
改
革
が
で
き
る
仕

組
み
を
構
築
し
て
い
る
。
変
化
に
逆
ら
う
の
で
な
く
、

環
境
変
化
に
は
社
内
変
化
で
対
応
す
る
し
か
な
い
。
組

織
と
経
営
は
一
体
的
で
あ
り
、
顧
客
満
足
と
い
う
企
業

の
共
通
目
的
に
と
っ
て
、
考
え
方
は
常
に
同
じ
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

②
企
業
経
営
へ
の
一
言

：

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
大
切
な

経
営
資
源
で
あ
る
。
組
織
は
顧
客
の
声
を
迅
速
に
反
映

で
き
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
組
織
と
は
顧
客

中
心
で
あ
り
、
顧
客
を
無
視
し
た
組
織
は
な
い
方
が
よ

い
。

③
経
営
者
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

：

創
業
（
開
業
）
時
が
最
も

攻
め
（
オ
フ
ェ
ン
ス
）
の
仕
事
を
す
る
が
、
時
が
経
つ

と
守
り
（
デ
ィ
フ
ェ
ン
ス
）
の
仕
事
が
増
え
て
く
る
。

デ
ィ
フ
ェ
ン
ス
業
務
は
付
加
価
値
も
な
く
コ
ス
ト
増
に

つ
な
が
っ
て
い
く
。
多
く
の
要
因
や
問
題
点
を
つ
ぶ
す

よ
り
、
一
つ
の
真
因
を
と
ら
え
て
早
く
手
を
打
つ
こ
と

が
大
切
で
あ
り
効
果
も
大
き
い
。
人
は
あ
れ
も
こ
れ
も

す
る
か
ら
全
て
が
中
途
半
端
に
な
る
。


