
岐阜県では、誰もが働きやすく、魅力的な職場環境

づくりを進めるため、従業員の「仕事と家庭の両立支援」や

「女性の活躍推進」などの取組みが、

特に優れている企業を、「岐阜県ワーク・ライフ・バランス

推進エクセレント企業」として認定しています。

注：メリットの内容は変更する場合があります。

〈 募集期間 〉
令和５年５月８日 ～月 ７月７日 金



全ての労働者、正規雇用労働者及び非正規労働者の区分ごとに男女の賃金の差異の状況を把握していること

み


