
三井住友海上保険勤務後、住友林業入社。ショールームにて接客アシスト担当、インテリア主任昇格後インテ
リア売上全国1位を保持。東海エリアマネージャーとして、インテリア担当者の教育・マネジメントを任され、
東海エリア実績前年比120%アップを毎年更新。併行してコールセンター部門の教育、マニュアル作成。
2006年　研修講師として独立、2014年に(株)インソース講師に就任。OJT研修、管理職セミナー、女性
リーダー養成研修、キャリアアップ研修等をテーマに民間企業、自治体・官公庁での総登壇回数は472回と
各地で研修を提供している。

　近年、人手不足が大きな問題となっているなか、離職率の高い産業従事者が多い当地において
人財の定着は企業の継続にとり大きな課題となっています。実際に事業の現場で実行できうる人
財育成スキルの必要性はますます高まっていますが、そのニーズに応えられていません。
　働き方改革が求められる今こそ、若手社員の定着につながるOJTのコツを取り入れ、強い組織
づくりに取り組みましょう。

講 師

平成30年度　岐阜県地域振興事業

育成計画書の作成により
　 部下指導のコツを学ぶ！
育成計画書の作成により
　 部下指導のコツを学ぶ！

管理職・中堅社員

OJT指導者
管理職・中堅社員

OJT指導者
向け

On-the-Job Training
養成塾

効果的なOJT手法による人材育成の実践で、
生産性向上、離職防止、人員の充足が図れる！

10/30・11/6・13（火曜日）13：00～17：00  全3回12時間日　時

岐阜商工会議所  4階会議室  〒500-8727 岐阜市神田町2丁目2番地会　場

講　師 株式会社インソース　高橋  慶氏

受講料

対　象

3,000円（税込） 定　員 20名  ※先着順

管理職、中堅社員の方におすすめです

企業のメリット企業のメリット

プロフィール KEI TAKAHASHI高橋  慶氏

たか　はし けい

お申込み・お問い合わせは裏面をご覧ください



OJT指導者養成塾カリキュラム

お 申 込 み

日　程 テーマ

10月30日
火曜日

1日目 ティーチングスキルの習得
● 部下指導の基本、前提、進め方
● 指導実践テクニックのワーク　　● ケーススタディ

OJT指導者養成塾　受講申込書

FAX送信先：058-265-6001

11月6日
火曜日

2日目

11月13日
火曜日

3日目

育成計画の立て方・伝え方
● OJTの意義の理解
● 育成計画の策定方法

● 3ヶ月間の育成計画ワーク
● 伝え方のロールプレイイング

コーチングスキルの習得
● コーチングの理解
● コーチングの心構え

申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたは郵送にてお申込みください。
当所ホームページからもお申込みいただけます。（http://www.gcci.or.jp）
お申込みされた方には後日、ご記入いただきましたご住所あてに案内書と受講料請求書を郵送いたします。

※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、目的以外には使用致しません。
※本事業は岐阜県の補助を受けています　平成30年4月1日

お問い合わせ 岐阜商工会議所　産業振興課　担当：松田　TEL 058-264-2134
〒500-8727　岐阜市神田町2-2

● コーチングの基本プロセス
● ロールプレイイング

参加者名

事業所名

住 所

電話番号

E - m a i l

FAX番号

フリガナ

〒　　　 －

―　　　　　　 ―

@

―　　　　　　 ―


