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地域が認める 魅力ある企業

岐阜県における

『働き方改革』を活用した魅力ある企業への道のり

各企業の悩み
人手不足、生産性向上への取組み、従業員の高齢化と定着率向上、
メンタルヘルスを含む健康管理、若年者の県外流出、等々

魅力ある企業であることの発信ツール を活用しましょう！認定制度 表彰制度

◆◆岐阜県関係◆◆

・女性の活躍支援センターにおける
「女性の活躍」や「働き方改革」
の推進に向けた支援

・中小企業総合人材確保センター
における人材確保への支援

・在職者向け訓練、階層別研修

・県制度融資（子育て支援資金、
雇用支援資金）

◆◆各団体関係◆◆

・各行政機関が有する支援策や取組の
周知

・女性のキャリアアップのためのセミナー開催

・健康経営への取組支援

・働き方改革推進に関する冊子等の発刊

・女性事務局懇談会を通じた気付きの共
有化

魅力ある企業づくりに向けた取組

等々

◆◆労働局関係◆◆

・働き方・休み方コンサルタントの活用

・ハローワークにおける人材確保への
支援

・ハロートレーニング（公的職業訓練）
による従業員の人材育成

・職場環境の改善等に向けた各種
助成金

等々

（岐阜県関係）

・ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント
企業

・ぎふ建設人材育成リーディング企業

・介護人材育成事業者認定制度

（労働局関係）

・ユースエール

・くるみん・プラチナくるみん

・えるぼし

・均等・両立推進企業表彰制度

・安全衛生優良企業公表制度

（経産省・中部経産局関係）

・健康経営優良法人認定（※）

・なでしこ銘柄選定（※）

（※ 東京証券取引所との共同企画）

・新・ダイバーシティ経営企業100選

「新はつらつ職場づくり宣言」の活用
「岐阜県ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ推進企業」への登録

スタート

実は・・・

働き方改革実行

計画と同じ

●若者の活躍促進 ●女性の活躍促進 ●子育て・介護・病気治療と仕事の両立
●障害者・高齢者の雇用拡大と就業促進 ●長時間労働の是正
●賃金引上げと労働生産性の向上 等々

等々

岐阜県働き方改革推進協議会

ゴール



H29.9

【登録制度】

制度の名称 制度の概要 取得効果 認定機関 問合せ先

岐阜県
ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝ

ｽ推進
企業登録制度

　仕事と家庭の両立支援に取り組む企業・団
体（県内に本社又は事業所を有する）を登録
する制度。

・企業のイメージアップ、優秀な人材の確保・定着、
従業員の意識向上、業務の効率化が期待できる。
・岐阜県中小企業資金融資制度子育て支援資金
の利用対象企業となる。
・提携金融機関から、企業への資金融資や、従業
員が利用する各種ローンで金利優遇が受けられ
る。

岐阜県

岐阜県
女性の活躍推進課

（058）
272-8236

新はつらつ
職場宣言

　経営者とそこで働く労働者の間で労働環境
の改善計画を決め、公表するなど、企業の働
き方改革を後押しする制度。

・働き方改革に取り組む企業であるという公的認定
とPR。
・岐阜労働局のHPで公表。

岐阜労働局

岐阜労働局
雇用環境・均等室

（058）
245-1550

制度の名称 制度の概要 取得効果 認定機関 問合せ先

岐阜県
ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝ

ｽ推進
ｴｸｾﾚﾝﾄ企業

　「岐阜県ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ推進企業」のう
ち、従業員の「仕事と家庭の両立支援」や
「女性の活躍の推進」などの取組が、特に優
れている企業を認定する制度。

・ハローワークの求人票に認定企業であることを表
示できるなど、人材確保に活用できる。
・先進事例として、取組事例集への掲載や、新聞・
テレビ等で紹介されることによるＰＲ。
・エクセレント企業を対象に開催される交流会や相
談会等への参加。

岐阜県

岐阜県
女性の活躍推進課

（058）
272-8236

ぎふ建設
人材育成
リーディング

企業

　将来の建設業の担い手確保・人材対策とし
て、労働環境の改善や人材育成等への取組
みを実施する建設業者を登録認定する制
度。

・登録・認定された企業について、岐阜県が積極的
にPRする。
・企業のイメージアップにつながる。

岐阜県

岐阜県
技術検査課
（058）
272-8504

岐阜県
介護人材育成
事業者認定

　介護人材の育成及び職場環境の改善に積
極的に取り組む介護事業者を認定、公表す
るなど、介護人材の確保を支援する制度。

・人材育成や職場環境改善に取り組む企業である
ことを岐阜県が積極的にＰＲする。
・認定取得に向けたコンサルティング等の支援が受
けられると共に、認定後は県人材確保補助金等の
優先対象。

岐阜県

岐阜県
高齢福祉課
（058）
272-8289

くるみん・
ﾌﾟﾗﾁﾅくるみん
認定企業

　次世代育成支援対策推進法に基づき、子
育て支援を積極的に行なう企業を認定。認
定事業所には「くるみんマーク」が交付され
る。

・従業員の子育て支援に取り組む企業であることを
PRできる。
・事業所内における授乳コーナーなど特定の資産
に対して税制優遇を行なう「くるみん税制」の適用。

厚生労働省

岐阜労働局
雇用環境・均等室

（058）
245-1550

えるぼし
認定企業

　女性活躍推進法に基づき行動計画を策定
した企業のうち、女性の活躍推進に関する取
組の実施状況が優良な企業を認定。認定企
業には「えるぼしマーク」が交付される。

・女性の活躍推進に取り組む企業であることをPRで
きる。
・日本政策金融公庫による低利融資。
・公共調達による加点評価

厚生労働省

岐阜労働局
雇用環境・均等室

（058）
245-1550

均等・両立推
進企業表彰

　女性労働者の能力発揮を促進するための
積極的な取組や、仕事と育児・介護との両立
支援のための取組について、他の模範とも
いうべき取組を推進している企業を表彰。

・女性労働者が能力を発揮できる職場環境を整備
している企業、両立支援に取り組んでいる企業であ
ることをアピールできる。

厚生労働省

岐阜労働局
雇用環境・均等室

（058）
245-1550

ユースエール
認定企業

　若者雇用促進法に基づき、若者の採用や
育成を積極的に行ない、雇用管理や離職率
等の基準を満たした中小企業を認定。

・若者の雇用や労働環境が優良な企業であること
をPRできる。
・若者の採用、育成を支援する助成金の金額加
算。
・日本政策金融公庫による低利融資。
・公共調達による加点評価

厚生労働省

岐阜労働局
訓練室
（058）
245-1266

安全衛生
優良企業
公表制度

　労働安全衛生に関して積極的な取組を
行っている企業を認定・公表し、社会的な認
知を高め、より多くの企業に安全衛生の積極
的な取組を促進するための制度。
　認定マークを利用することができる。

・健康・安全・働きやすい優良企業であることを求
職者へPRできる。
・優良マークを広報、商品に使用し、取引先や消費
者へPRできる。
・企業のイメージ向上、社員の働く意欲や生産性の
向上につながる。

厚生労働省

岐阜労働局
健康安全課
（058）
245-8103

健康経営
優良法人
認定

　従業員の残業抑制や精神面のケア等健康
管理を経営的な視点で考え、戦略的に改善
に取り組む企業を認定する制度。大規模法
人部門（ホワイト５００）と中小企業法人部門
に分かれる。

・健康経営に取り組む企業であることをPRできる。
・健康経営優良法人は「ホワイト企業の公的認定」
として注目度が高く、多くの人の目にとまる。

経済産業省

中部経済
産業局

（052）
951-0412

魅力ある企業の発信ツールである登録・認定・表彰制度の概要

【認定・表彰制度】


