
 

 

 

 

職場定着支援セミナー     
岐阜・大垣市にて、職場定着支援セミナーを開催いたします！入社６か月以内に「やっておきたい」実践ノウハウを伝授！ 
長く地元で活躍する「若手人財」のスタートダッシュをスムーズに！  

 

■ 育成担当者・上司向けセミナー  開催時間（共通） 13:30～16:30 募集人数 

第 1回 5/27（月） 大垣会場：大垣市スイトピアセンター 

全 5回 

各回先着

50名 

＜受講無料＞ 

まだ間に合う！新入社員育成計画の作り方  新入社員が自発的に行動できる「根拠」と「成果」を 

提示する理論的な行動目標の立て方を学び、「主体性のある社員！」を作る社員育成を目指しましょう。  

第２回 5/30（木） 岐阜会場：ハートフルスクエアーG 

導入しよう！メンター制度  昨今聞かれる「メンター制度」。メンター制度とは何か、どのような目的があるのか？ 

その内容と、制度導入により得られる成果及びその後について、画期的な視点で考えてみませんか。 

第３回 6/4（火） 岐阜会場：ハートフルスクエアーG 

新入社員とのコミュニケーション  「今どき社員」とどのように付き合っていけばよいのか・・・？コミュニケーション不足と 

言われないために、「現代に合ったコミュニケーション技法」で新入社員と円滑な関係を築きましょう。 

第 4回 6/10（月） 大垣会場：大垣市スイトピアセンター 

見直そう！各種ハラスメント対策  「○○ハラスメント」といわれるものは、数十個に及びます！ 

ハラスメントになりにくい言動、行動を共に考え、仕事のしやすい環境づくりをしませんか。 

第 5回 6/18（火） 岐阜会場：ハートフルスクエアーG 

モチベーション UP！コーチングセミナー  教える(ティーチング)と「コーチング」をバランスよく使い分け、効果的

な指導方法を見つけられる「コーチング技法」を含めた若手社員とのコミュニケーションを“深く”学ぶセミナーです！ 

  

■ 新入社員向けセミナー 開催時間（共通）  （2 部制）午前の部：9:30-12:30 午後の部：13:30～16:30  募集人数 

第６回  6/7（金） 大垣会場：大垣市スイトピアセンター 

第 7回  6/24（月） 岐阜会場：ハートフルスクエアーＧ 全 4回 

各回先着 

30名 

＜受講無料＞ 

【新入社員向け】ステップ UP セミナー            ※1日 2部制 
 ～新入社員同士で入社後の 3か月を振り返ろう！～ 

  入社 3 か月を迎え、新しい環境はいかがでしょうか？これまでの振り返りを行い、新たな次のステップへの気持ちを整えてみましょう！ 

1 年目に必要な心構えや、職場でのコミュニケーション力、実践的な「ほう・れん・そう」活用方法、ストレス解消法など盛り沢山の内容です！ 

さらに、他社の新人社員との意見交流をすることで、仕事へのモチベーション向上につなげましょう！  

＜岐阜会場＞ ハートフルスクエアーG（JR岐阜駅直結東）  

＜大垣会場＞ 大垣市スイトピアセンター（JR大垣駅徒歩 15分） 

 

・「FAX」でのお申込みの場合は、裏面申込書にご記入の上、裏面記載の番号へお送りください。 

・「お電話」でのお申込みの場合は、裏面申込書の内容をお電話にてお伝えください。 

※お申込みの締め切りは、各回 前日の 17時までとなります。 

 

 

■お申し込み方法■ ※FAX またはお電話 

・先着順のため、定員になり次第、締め切りとさせて頂きます。 
・お申込書受領後、3 営業日以内に参加の可否を連絡致します。 

★講師のご紹介 

白戸 絹江 
（国家資格キャリアコンサルタント）  

社員研修（実践型新人研修、マナー研修、

コミュニケーション関係研修等）や就職活

動対策（職業人意識・書類作成指導・ 面接

対策、ビジネスマナー等）を15 年のキャ

リア支援実績で数多く経験している。さら

に、資格講座講師、心理カウンセラー等の

スキルを用いて個々の能力を活かした自発

的に活躍できる人材を育成するプログラム

も展開している。 

対象：  

新入社員特別セミナー！ 
入社 6 か月までに、これだけは 

しておきたい５つのこと。 

シリーズで開催いたします！ 

平成３1年度 若年者地域連携事業【岐阜労働局委託事業】  

■お問い合わせ先■ 



 

 

 

 

  

＜岐阜会場＞ハートフルスクエアーＧ 中・大研修室/岐阜市橋本町 1-10-23  ■ＪＲ岐阜駅東   

＜大垣会場＞大垣市スイトピアセンター 文化会館・学習館 /大垣市室本町 5-51   ■ＪＲ大垣駅より徒歩 15 分  ※専用駐車場有（有料） 

※お車でお越しの場合は有料駐車場をご利用ください（参加者様負担にてお願いいたします）。 

当日の詳細及び会場となる室名はお申し込み後、当日参加証の発行にてお知らせいたします。 

詳しくは、岐阜若年者地域連携事業 HP（http://partner.lec-jp.com/ti/jakunen-gifu/）をご確認ください。 

 【ご参加申込書】  
 連 絡 先（お申込み取りまとめ） ご 担 当 者 様 情 報 

会社名/事業所名  

所在地  電話番号  

お名前  FAX番号  

部署/役職  E-mail  

コース No. ご 参 加 者 様 情 報 

 お名前  部署/役職  

 お名前  部署/役職  

 お名前  部署/役職  

 お名前  部署/役職  

 お名前  部署/役職  

FAX受付番号：０５２－５８６－１５９８ 

■対象：育成担当者・上司の方＜定員：各回 5０名（先着順）＞（H31 年度入社の新入社員の部下がいる方） 

〈セミナー〉テーマ① まだ間に合う！新入社員育成計画の作り方 

コース No.01 第 1回 5/27（月） 13:30-16:30  大垣会場：大垣市スイトピアセンター   

〈セミナー〉テーマ② 導入しよう！メンター制度 

コース No.02 第２回 5/30（木） 13:30-16:30  岐阜会場：ハートフルスクエアーG 

〈セミナー〉テーマ③ 新入社員とのコミュニケーション 

コース No.03 第 3回  6/ 4（火） 13:30-16:30  岐阜会場：ハートフルスクエアーG 

〈セミナー〉テーマ④ 見直そう！各種ハラスメント対策 

コース No.04 第 4回  6/10（月） 13:30-16:30  大垣会場：大垣市スイトピアセンター 

〈セミナー〉テーマ⑤ モチベーション UP！コーチングセミナー 

コース No.05 第 5回  6/18（火） 13:30-16:30  岐阜会場：ハートフルスクエアーG 

  

■ 対象：新入社員（平成 31年度入社）の方 ＜定員：各回３０名（先着順）＞ 

コース No.06 第６回  6/ 7（金） 午前の部：9:30-12:30   大垣会場：大垣市スイトピアセンター  

【新入社員向け】ステップ UPセミナー  1 年目に必要な心構えや、職場でのコミュニケーション力、他社の新人社員との意見交流ディスカッション、など 

コース No.07 第６回  6/ 7（金） 午後の部：13:30～16:30  大垣会場：大垣市スイトピアセンター  

【新入社員向け】ステップ UPセミナー  実践的な「ほう・れん・そう」活用方法、PDCA サイクルの回し方、ストレス解消法、自主性・主体性の育成など 

コース No.08 第７回  6/24（月） 午前の部：9:30-12:30   岐阜会場：ハートフルスクエアーG  

【新入社員向け】ステップ UPセミナー  1 年目に必要な心構えや、職場でのコミュニケーション力、他社の新人社員との意見交流ディスカッション、など 

コース No.09 第７回  6/24（月） 午後の部：13:30～16:30   岐阜会場：ハートフルスクエアーG 

【新入社員向け】ステップ UPセミナー  実践的な「ほう・れん・そう」活用方法、 PDCA サイクルの回し方、ストレス解消法、自主性・主体性の育成など 

※お預かりした個人情報は、本事業の目的以外には使用しません。 

お申込みの締め切りは、各開催前日の 17時です。 

＊定員になり次第、締め切りとさせて頂きます。 

 


