
岐阜県事業承継・引継ぎ支援センター  

サブマネージャー（第三者承継支援担当）の募集について 

 岐阜商工会議所では、後継者不在や事業の引継ぎに不安があるなど事業承継に悩みを抱える中小

企業・小規模事業者の相談に対応するため、国の委託を受け運営している「岐阜県事業承継・引継ぎ

支援センター」のサブマネージャー（第三者承継支援担当）を下記により募集します。 

募集する役職 サブマネージャー（第三者承継支援担当１名） 

役  割 
統括責任者の指示の下、引継ぎ支援案件に関する相談対応、外部専門家を活用

した個社支援等を行う。 

業務内容 

・第三者承継支援（Ｍ＆Ａ等を含む）業務  ・窓口相談業務    

・データベース登録業務         ・全国本部との連携業務    

・制度普及・相談案件発掘業務     ・相談事歴報告書作成業務 

・その他センター業務 

応募条件・資格 

次のいずれかに該当する者とする。 

１．公認会計士、税理士、中小企業診断士、弁護士等の資格を有し、又はこれらと

同等の能力を有すると認められ、かつ第三者承継に関して知見を有する者。 

２．金融機関等においての実務経験を有する者。 

勤務場所 岐阜県事業承継・引継ぎ支援センター（岐阜市神田町２－２岐阜商工会議所３F） 

勤務条件等 

・勤務日：毎週月曜日から金曜日（週２日以上）※祝日、盆、年末年始を除く 

・勤務時間：午前９時より午後５時まで（昼休憩１時間） 

・報 酬：日給 35,200 円（税込）{内訳：32,000（謝金）＋3,200 円（消費税）}  

※委託契約とする 

契約期間 令和６年６月～令和７年３月３１日 

応募方法 

●応募書類 以下の書類を下記送付先まで郵送して下さい。（メール等不可） 

１．履歴書（写真添付 書式自由） 

２．職務経歴書（Ａ４・１～２枚 書式自由）①経験した業務内容、②専門分野・得意

分野（具体的に）、③事業承継・引継ぎに関する支援実績（具体的な支援事例を

３つあげ、自己の関わり方を詳しく記載）を明記。 

３．志望理由書（Ａ４・１枚 書式自由）①志望理由、②中小企業の事業承継・引継

ぎに関する所見を明記。 

４．返信用封筒（定形、返信先明記、返信用切手（84 円）を貼付のこと） 

●募集期間：令和６年４月１５日（月）～４月２６日（金）※必着 

【応募書類送付先及び問い合わせ先】 

〒500-8727 岐阜市神田町2-2    岐阜商工会議所  

担当：中小企業相談所鬼頭 TEL：058-264-2133 

選考方法 

一次選考（書類選考）および二次選考（面接選考） 

※一次選考の結果は書類にて郵送します。なお一次選考合格者には、二次選考

の日程をご案内いたします。 

・応募（書類及びお問い合わせ含む）の秘密は厳守します。 

・応募書類の返却はいたしません。 

・応募書類を本件の採用選考目的以外には使用いたしません。 


