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【三井住友海上社内使用欄】

担当部課
(ｺｰﾄﾞ)

岐阜支店 岐阜第二支社
( ＡＭＧ６２ )

代理店名

このまま切り取らずに岐阜商工会議所事務局（FAX：０５８－２６５－６００１）へお送り下さい。
「セミナー参加申込書」

●申込み ： 申込書に必要事項記入の上、FAXにて
お申し込み願います。

●申込締切 ： ２月１０日（金）

●共催 ： 岐阜商工会議所

三井住友海上火災保険

お問合せ先 ： 振興部 相談課 三浦 TEL：０５８-２６４-２１３４

●講 師 ： 三井住友海上火災保険株式会社
経営サポートセンター
経営リスクアドバイザー 亀田潔

●参加費 ： 無 料

■ 内 容 ■

●日 時 ： ２月２２日（水）
１４：００～１６：００ （開場：１３：３０）

人事労務対策セミナー

16-人-071

本参加申込書に記入いた

だいたお客様の情報に

ついては、本セミナー

に関連する情報提供以外

に使用しません。

岐阜商工会議所主催 限定50名

●場 所 ： 三井住友海上火災保険株式会社

岐阜県岐阜市吉野町６－３１

岐阜ｽｶｲｳｲﾝｸﾞ３７ 西棟５階 大会議室

■ セミナープログラム ■ （抜粋）

第１部 最新の人事労務対策のポイント

１． 最近の労務トラブルの事例

時間管理と残業代をめぐる問題、メンタルヘルス問題

２． 変わりゆく労災リスクの傾向

３． 会社を守る体制作り

就業規則の見直し、服務規程の意味 など

４． 個別アドバイスの案内

第２部 保険を活用したリスク対策

・労災事故による損害賠償に備える使用者
賠償責任補償について

講師：三井住友海上火災保険営業推進部 大橋信行

最近、働く人の権利意識の変化もあり、解雇や労働時間といった、「経営者」と「労働者」間の労務トラブルが多発しております。

「個別労働紛争解決促進法」が制定されて以来、トラブルは増加の一途であり、平成２０年以降の相談件数は全国で約１００万件を超え

る水準となっています。 とりわけ、時間外労働については、これまでのように慣例では対処できず、「未払い残業問題」に発展する事例

も増えています。また、長時間勤務から派生するメンタルヘルス問題も労災の認定と相まって大きな問題となっています。

そこで、本セミナーでは、全国多数の経営アドバイス実績をもつアドバイザーが、最近の事例から会社を守る体制づくりについて、リス

クマネジメントの観点から説明を行います。定員になり次第、締め切らせていただきます。お早目にお申込みください。

＊三井住友海上では、外部専門家と連携し、企業・法人経営者の皆様に有益な経営情報をご提供致しております。


