
2024年問題を乗り切る！
〜物流・運送・建設〜
法改正への対応と
「これからの働き方」を考えるセミナー

働き方改革セミナー

2024年4月から、物流業界・建設業界でも改正労働基準法の定める
「残業時間の上限規制」が適用されます。労働人口の減少による人材
不足や長時間労働の常態化といった課題を抱える中、どのようにして
労働環境を変えていくべきか。適用開始まで残り４か月を切った今、
共に考え、備えましょう。

岐阜商工会議所のホームページ、
または右の二次元コードから当セミナーページの
申込フォームにてお申し込みください。

申込方法 お問い合わせ

主催：岐阜県・岐阜県商工会議所連合会・岐阜商工会議所

※フォームにご入力いただいた個人情報は当所が適切に管理し、本セミナーの運営および当所からの情報提供にのみ利用します。

岐阜商工会議所
5階 議員総会室

会場

日時 12月6日 水
14：00〜15：30

定員 30名

●2024年問題の概要
●現在の職場環境チェック、改善点の発見
●これから出来る対応策について　など
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2014年開業の社会保険労務士。業界ではいち早く電子申
請に取り組み、現在は関与先における入退社手続きの電子
化や給与明細のWeb化などDX化を推進している。働き方改
革に注力しており、まずは小規模事業所である自らの事務
所において業務の効率化やBCP対策を推進中。事務所ス
タッフが安心して長く働くことのできる職場とするために
2023年に保育士資格を取得。
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※申込後は、定員超過等の理由により参加いただけない場合にのみ、ご連絡いたします。

岐阜商工会議所
中小企業相談所 相談課 （担当：小島・山田）

［TEL］058-264-2135
［E-mail］seminar@gcci.or.jp

受講料
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